VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

: ISAKYMAS .
DEL NAUJOS REDAKCIJOS DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVIRTINIMO

2022 m. rugséjo 1 d. Nr. V.M-162

Vadovaudamasi LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (nauja redakcija nuo 2022 m.
rugséjo 1 d.) jstatymu ir Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. rugséjo 24 d. sprendimu
Nr. B-TS-886 patvirtintais Vilkaviskio r. Grazidkiy gimnazijos nuostatais, suderinusi su gimnazijos
darbo taryba:

tvirtinu pridedama naujos redakcijos Vilkavigkio r. Graziskiy gimnazijos Darbo
uzmokescio apmokéjimo sistema.

\ gce e
Direktore Grita Launikoné



PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos direktoriaus
2018 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-164
(Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos direktoriaus
2022 m. rugsejo 1 d. jsakymo Nr. V.M-162 redakcija)

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Vilkavigkio r. Graziskiy
gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo uzmokeséio sandarg, jo nustatymo principus ir
mokejimo tvarka. Gimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistema nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti Vilkaviskio rajono savivaldybe.

2. Pagrindinés Siame Sistemos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj.

2.2. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

2.3. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija.

2.4. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal darbo
sutartj su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos.

2.5. Tarnybinis atlyginimas — pagal LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus tarnybiniy atlyginimy koeficienty minimalius ir
maksimalius dydzius Gimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama
darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius.

2.6. Priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoiji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

2.7. Sudétingas darbas — darbas reikalaujantis ypatingy Ziniy ar sugebéjimy, taip pat tai darbas su
vaikais, kurie turi specialiujy poreikiy, arba nurodytas LR valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priede.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimaluyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sarasa. Darbuotojy atlyginimai nustatomi, atsizvelgiant j pareigy kvalifikacinius reikalavimus,
profesinj stazg, papildomas uZduotis, vadovavima kitiems darbuotojams.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo
pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybes apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomy funkeijy vykdymo.

7.1. Dél darbo projekte darbo sutartis gali biti pakeista j projektine darbo sutartj.

7.2. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant nauja darbo sutartj, tiek
laikinai pakei¢iant galiojandig kitos riidies darbo sutart]. Darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant
organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginangio vaikg iki septyneriy mety, praSyma
laikinai, iki vaikui sukaks septyneri metai, pakeisti galiojancia kitos rusies darbo sutartj darbo vietos
dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi teise grjzti dirbti pagal prie§ darbo vietos dalijimosi
darbo sutartj jam galiojusia kitos riisies darbo sutartj, rastu ispejes darbdavi pries dvi savaites, i§skyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino.



8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Zziniara$¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarai&ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais
Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasiradyti, nurodZius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus,
darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iai pateikiami buhalterijai direktoriaus per dvi darbo dienas meénesiui
pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant 1 darbuotojo asmenine saskaitg. Darbo uzmokestis turi
biti pervedamas iki einamojo ménesio 10 d.

IL DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU LYGIAI

9. Gimnazija priskiriama II biudZetiniy jstaigy grupei — pareigybiy skaiius yra nuo 51 iki 200
darbuotojy. Gimnazijos darbuotojy pareigybés priskiriamos Siems lygiams:

9.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting
i3silavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. psichologo pareigybé priskiriama A1 lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms
eiti:

9.3. vyriausiasis finansininkas, finansininkas, sekretorius, bibliotekininkas, ikio dalies vedéjas,
kompiuteriniy sistemy inZinierius, rastinés vedéja, duomeny jvesties darbuotojas, kultiiros renginiy
organizatorius, likvedys, energetikas, projekty koordinatorius — pareigybés priskiriamos B lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.4. mokytojas, auklétojas, socialinis pedagogas, psichologo asistentas, specialusis pedagogas,
logopedas — pareigybes, priskiriamos A2 lygiui;

9.5. kvalifikuoti darbuotojai: mokytojo padéjéjas, virejas, valgyklos vedéjas, pastaty ir sistemy
einamojo remonto darbininkas, vairuotojas, vairuotojas-ekspeditorius sandélininkas, sveikatos ir
maitinimo organizavimo specialistas, laborantas — pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.6. darbuotojai: virtuvés pagalbinis darbininkas, rubininkas-budétojas, pastaty ir sistemy einamojo
remonto darbininkas, kiemsargis, valytojas, skalbéjas, kiirikas — pareigybés priskiriamos D lygiui.

10. Gimnazijos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus.

11. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o Gimnazijos direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimantis savininko teises ir pareigas lgyvendinanti Vilkaviskio
rajono savivaldybé.

12. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi bti nurodyta:

12.1. pareigybeés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einantiam darbuotojui (lygis, i$silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

13. Gimnazijos darbuotojy pareigybeés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

13.1. Direktorius;

13.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

13.3. Ukio dalies vedéjas;

13.4. Kiti specialistai;

13.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

13.6. Darbininkai.

14. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ugdymui ir iikio dalies vedéjas.

15. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

15.1. A lygio — pareigybeés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

15.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

15.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba auk3tasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu;



15.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

15.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

154. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

III. DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

"16. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — Ivertinti mokyklos darbuotojy (i§skyrus D
lygio pareigybés darbuotojus) praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal numatytas metines uzduotis,
siekiamus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

17. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu tvarkos aprasu.

18. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Jy vertinimo rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi
buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Jeigu priimtas | pareigas darbuotojas iki einamuyjy
kalendoriniy mety spalio 1 d., tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo
rodikliai nustatomi einamaisiais metais per vieng menesj nuo darbo pradzios. Jei darbuotojo darbo pradzia
prasideda nuo spalio 1 d. einamiesiems metams siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai nenustatomi.

19. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Jy vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams
(18skyrus D lygio pareigybés darbuotojus) nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

20. Darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

20.1. labai gerai;

20.2. gerai;

20.3. patenkinamai;

20.4. nepatenkinamai.

21. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

22. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

22.1. labai gerai - teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

22.2. gerai - teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Kintamosios dalies dydis negali biiti maZesnis kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies

22.3. patenkinamai - teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su siflymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

23.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su siilymu vieniems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taGiau ne maZesnj negu tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

24. Gimnazijos direktorius, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sililymams. Sis sprendimas galioja
vienus metus. Jeigu Gimnazijos direktorius priima sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeiia.

25. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Gimnazijos Darbo tarybai.

26. Darbuotojams gali buti iSmokamos materialinés pasalpos:

26.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ bukle tapo sunki dél jy pa&iy ligos, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globgjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra pateikti darbuotojy raSytiniai pradymai ir atitinkama
aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i§ Gimnazijai skirty lésy;



26.2. mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams, pateikusiems raytinj praSyma ir mirties
fakta patvirtinan¢ius dokumentus, i§ Gimnazijai skirty 163y gali bati iSmokama iki 2 minimaliy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa;

26.3. materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Gimnazijos
direktorius. Gimnazijos direktoriui materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
Vilkaviskio rajono savivaldybé (savivaldybés meras) i§ direktoriaus vadovaujamai jstaigai skirty lesy.

IV. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

27. Tarnybinis atlyginimas Gimnazijos darbuotojams nustatomas pagal vadovy patvirtintus dydzius
ir taisykles. Darbo uzmokes¢io sistema nustatoma pagal LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus tarnybiniy atlyginimy koeficienty
dydzius. Darbuotoju, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio. Nekvalifikuoty darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis yra
nustatoma MMA dydzio. Didéjant MMA dydziui, atitinkamai didés ir Siy darbuotojy pareiginés algos
pastovioji dalis;

28. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas, o minimaliag ménesing algg —
Lietuvos Respublikos Vyriausybé .

29. Konkrecius tarnybinius atlyginimy dydzius nustato Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas |
pareigybes lygj, darbuotojo kvalifikacija, profesing patirt;.

30. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty

31. Kiekvienais mokslo metais direktoriaus jsakymu patvirtinama darbo kriivio sandara. Pasikeitus
mokiniy skaiiui, kontaktiniy valandy skai¢iui, atitinkama apimtimi pasikei¢ia nekontaktiniy valandy
skai¢ius. Nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenéje ir profesiniu
tobuléjimu, vykdyti sgrasas, valandy proporcijos ir kiekiai, gali buti tikslinami du kartus per metus.

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimas:

32.1. mokytojams uz veiklos sudétinguma 1-15 %, kuriy klaséje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokantiems mokinj, kuriam del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, mokantiems vieng
ir daugiau uzsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje
pagal bendrojo ugdymo programas;

33.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, priesmokyklinio ugdymo
programg ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ie (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas uZ veiklos sudétingumg 5-10%, kuriy grupéje yra ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jeigu grupéje
ugdomas vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanCiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

32.3. 3vietimo pagalbos specialistams uz veiklos sudétinguma 1-15 %, dirbantiems su vienu ir
daugiau mokiniy del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

oreikiy;
’ 33.4. aukletojams uz veiklos sudétingumg 5-20%, dirbantiems su 2 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

32.5. direktoriaus pavaduotojams ugdymui uZz veiklos sudétinguma 5-10%, atsakingiems uz
mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jei mokykloje mokosi 10 ir
daugiau mokiniy del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

32.6. kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus:



32.6.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia i§spresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujandius
spec@ﬁniq organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko sglygomis, pasirengimas
renginiams.

32.6.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

32.6.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

33. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5
prieda, atsizvelgiant j Gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza.

34. Specialisty (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos pastovioji
dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties.

35. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg.

36. Mokytojy, pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
perskai¢iuojami, pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ir pedagoginiam stazui.

37. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d.
istatymo Nr. XIII-198 5 prieda, atsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikacine kategorija.

38. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is naujo pasikeitus
darbo patir¢iai.

39. Naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti nuo kito
meénesio 1 d.

40. Minimalusis darbo uzmokestis:

40.1. Minimalusis darbo uzmokestis — mazZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

40.2. Gimnazijoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesine alga ir minimalusis valandinis atlygis.

41. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis:

41.1. esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

41.2. darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staZa, skiriant j aukstesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

V. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

42. Darbo uzmokestis priskaiCiuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Darbo laiko apskaitos
ZiniaraStis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo grafikuose atspindimas darbo laiko reZimas,
kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo darbo grafiko turi biiti patvirtinti nedarbingumo
pazymejimu arba vadovo jsakymu arba kitu dokumentu.

43. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarka tvirtinama atskiru direktoriaus jsakymu.

44. Darbo laiko apskaitos ziniarastis pateikiamas Gimnazijos buhalterijai per dvi darbo dienas
menesiui pasibaigus.

45. Gimnazijoje darbo uzmokestj skai¢iuoja vyriausiasis finansininkas.

46. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus prasyma rastu.

47. Uz pirmajag menesio pusg iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visa meénesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali bati
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant 1
darbuotojy banko saskaitas avansa, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis, kurj pasiraso
vyriausias finansininkas ir tvirtina direktorius.



48. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per menes]: 5-8 ir 20-23 ménesio darbo
dienomis.

49. Darbo uzmokestis yra skaitiuojamas ménesio paskutinés dienos buklei, naudojant buhaltering
apskaitos programg ,,Finalga“.

50. Atsiskaitymo lapeliai siunciami elektroniniu biidu j darbuotojo nurodyta asmeninj el. pasta.
Atsiskaitymo lapeliai siun¢iami vieng kartg per menesj, priskaifiavus ir iSmokéjus darbo uzmokest] arba
esant galutiniam atsiskaitymui su darbuotoju.

VI ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8 priskaiCiuoto darbo uzmokestio pagal nustatytus tarifus i3skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

52. Pajamy mokesCio, socialinio draudimo mokesgio dydziai ir tarifai nustatomi Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

53. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiajam
finansininkui pateikia laisvos formos pragymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd; (toliau-NPD)
taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti.

54. SkaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD. Riboto darbingumo darbuotojams
tatkomas individualus NPD. Neapmokestinamg pajamy dydj ir individualius NPD d¢l riboto darbingumo
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

55. I8skaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Istatymo numatytais atvejais, remiantis LR
darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais.

56. I3skaitos gali buti daromos $iais atvejais:

56.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

56.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai€iavimo klaidy;

56.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padarée darbdaviui:

56.4. isieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijandias 1gyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

57. Direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i$skaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

58. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis - iSskaitos daromos
paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali bati jmokos dél draudimo (pagal savanoriskas
draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo ry$io naudojimga, lizinga, profsajungos mokestj ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui radytinj praSymg isskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto
dydZio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiskime nurodyto asmens sgskaita. Pagal tokj praSyma
i$ieSkojimas turi biti vykdomas tokia patia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumenta. Savo praSymg del
18skaitymo darbuotojas gali bet kada at3aukti.

59. I8skaitos turi buti atliekamos tokiu eiliskumu:

59.1. hipotekos kreditoriaus ir jkaito turétojo reikalavimai i3 jkeisto turto patenkinami be eilés.
Reikalavimai iSieSkoti i8laikymg ir reikalavimai atlyginti Zalg, padarytg suluoginimu ar kitokiu sveikatos
suzalojimu, taip pat atsiradusig dél maitintojo netekimo;

59.2. darbuotojy reikalavimai, atsirandantys i§ darbo teisiniy santykiy;

59.3. visi kiti reikalavimai.

60. Per tris dienas nuo visisko atsiskaitymo su darbuotoju vykdomajj dokumentg reikia grazinti
antstoliui, kurio veiklos teritorijoje yra Gimnazija. Dokumente turi biiti nurodyta informacija apie
darbdavj bei darbuotojo samdymo laikotarpiu atliktus mokéjimus (Gimnazijos pavadinimas, adresas,
kiekvienos isskaitos data, dydis, bendra i§skaity suma). Grazinamas vykdomasis dokumentas biitinai turi
buti patvirtintas atsakingy asmeny para3ais bei antspaudu.

61. ISskaitos darbuotojo valia turi biti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad i3 jo
darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio i$skaita. Jei tokia iskaita perioding, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praSyme - turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio sumg
privalo i3skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io ir kur pervesti 18skaiciuotg sumg.



VIL ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS N UO NORMALAUS
DARBO LAIKO

62. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja Darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas®.

63. Apmokejimas uz vir§valandinj darbg nustatytas Darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

64. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis numatytas Darbo kodekso 144 straipsnio 1
dalyje.

65. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi bati fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

66. Uz papildomg darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

66. Apmokejimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

66.1. vir§valandziai naktj koef. 2

66.2. virSvalandziai poilsio dieng koef. 2

66.3. virSvalandziai $ven¢iy dieng koef. 2,5

66.4. naktj poilsio dieng koef. 2

66.5. naktj $venciy diena koef. 2,5

67. Jei darbuotojas dirba keliose pareigose, padidintas koeficientas taikomas tam darbui, kurj
atlickant buvo nukrypta nuo normalaus darbo laiko.

68. Bud¢jimas aptariamas Darbo kodekse 118 straipsnyje. Darbo uZmokestis mokamas tik uz
aktyvy bud¢jima. Atliekant pasyvy budéjima, darbo uzmokestis mokamas tik kai darbuotojas budi darbo
vietoje arba kai jis turi dirbti pasyvaus budéjimo metu. Aktyvus budejimas darbe: mokamas visas darbo
uzmokestis uz visus darbus ir priemokos. Per aktyvy budejimg darbo dienos (pamainos) trukmé negali
vir§yti dvidesimt keturiy valandy, tatiau negali virsyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy
meénesiy apskaitinj laikotarpj.

69. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biiti i3 pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe: mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybe,
kuriai numatytas budéjimas. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos Ziniara$tyje Zymimas kaip
dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka. Budéjimo darbo dienos (pamainos) trukmeé gali buti iki
dvideSimt keturiy valandy, tafiau negali vir§yti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy
menesiy apskaitinj laikotarpj. Tokiu atveju darbuotojui privalo biti suteikiama galimybe pailséti ir
pavalgyti darbo vietoje.

70. Pasyvus budéjimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas. Toks budéjimas negali trukti
ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. Dél tokio pasyviojo budéjimo
namie turi buti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne maZesné kaip dvidesimt procenty
dydZio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.
Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo laika, taGiau nevirsijantj
SesiasdeSimt valandy per savaite. Asmuo negali biti skiriamas pasyviam budéjimui namie ta dieng, kurig
jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy i§ eilés.

71. Pasyviam bud¢jimui ir pasyviam budéjimui namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos
mety. NeésCios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinangios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaikg
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biti skiriami tik su jy sutikimu.

VIIL. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS, JU DYDIS, APMOKEJIMAS

72. Kasmetinés atostogos suteikiamos uz darbo metus.

73. ] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitomas:
73.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

73.2. darbo dienos komandiruotéje;



73.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganCiy Seimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy, tevystés
atostogy, mokymosi atostogy;

73.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo pradymu
ir su darbdavio sutikimu;

73.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose;

73.6. teiséto streiko laikas;

73.7. priverstinés pravaikstos laikas;

73.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilietio ar kitoms pareigoms vykdyti;

73.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

73.10. darbuotojy atstovavima Igyvendinan¢iy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir §vietimui;

73.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

74. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i3dirbus bent puse
darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo meénesiams,
darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

74.1. nes¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

74.2. tévams jy vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
Ju;

74.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

74.4. pedagoginiams darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos
mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Gimnazijoje;

74.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

75. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetines atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal direktoriaus patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo grafika darbovietéje.

76. Pedagogams atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu. Jeigu pedagogas atostogauja kitu
metu, jo darbo valandy skaiCius proporcingai maZinamas.

77. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nepedagoginiams darbuotojams — 20, pailginty - 40
darbo dieny.

78. Kasmetinés atostogos turi bati suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny .

79. 1 atostogy darbo dienas nejskaitomos valstybiniy SvenCiy dienos. | atostogas savaitemis
valstybiniy Svenciy dienos jskaiiuojamos.

80. Kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba
skirtingas, suteikiamos savaitémis: viena i§ kasmetiniy atostogy daliy turi biti ne trumpesné kaip 2
savaites, o likusios dalys suteikiamos po savaite.

81 Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Jei vidutinio darbo
uzmokesCio néra galimybés nustatyti, atostoginiai skai¢iuojami i§ darbo sutartyje pagrindiniam darbui
nustatyto pareiginio darbo uzmokes&io. Apmokéjimas uz prastovg j VDU skaiCiavimg netraukiamas.

82. Atostoginiai uz kasmetines minimalias atostogas i§mokamas ne véliau kaip 1 darbo diena iki
prasidedant atostogoms. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar keturiy savaidiy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

83. Jeigu uZdelsiama atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSymg per pirmas tris
darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

84. Jeigu darbuotojui buvo paskelbta prastova, tai iseinant atostogauti, prastova stabdoma.

85. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (Jeigu dirbama penkias dienas per savaite) . Jeigu



darbo dieny per savait¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos penkiy
savaiCiy trukmés atostogos.

86. Pedagogams suteikiamos pailgintos atostogos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaitg) .Jeigu darbo dieny per savaite skailius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti
suteiktos 8 savaiCiy trukmes pailgintos atostogos.

87. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), uz nepanaudotas atostogas turi buti
mokama kompensacija.

88. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, rafo direktoriui
prayma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra raSomas direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant
perduodamas j Buhalterijg.

89. SkaiCiuotinas vidutinio darbo uzmokestio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

90. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vidutinio
vienos darbo dienos darbo uzmokes¢io.

91. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmenine saskaita ne véliau, kaip paskuting
darbo dieng iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastiku pageidavimu, iSmokejimo laikas gali biiti
pakeistas. Tuo atveju, jei atostoginio atlyginimo i§mokéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokeéjimo uz
einamojo meénesio antraja pus¢ laiku, atostoginio atlyginimo suma jra§oma j ta pat} atlyginimy
iSmokéjimo dokumentg.

92. Jeigu projekto darbuotojas nesukaupé atostogy dieny iki i$€jimo atostogauti pagal pagrindinio
darbo sutartj, atostoginiai jam i§mokamai avansu ir laikomi tinkamomis projekto iglaidomis.

93. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokesti i§ atostogoms tenkan¢iy darbo
dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta skirtinga
darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai perskaiciuojamas
atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su jstaigos darbo laiko trukme, nustatyta
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskaiCiuojant pinigine
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

94. Papildomos ir pailgintos atostogos suteikiamos:

94.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

94.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pa¢ioje darbovietéje — viena
darbo diena;

95. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogy. Taciau darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams, kai uz ilgalaikj
nepertraukiamgjj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatingg darby pobiid; suteikiamos papildomos
atostogos.

96. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo praSyma.

97. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

98. Papildomos atostogos nustatomos tik darbo dienomis. UZ staZa atostogos nustatomos kaip uz
darbg jstaigoje, o ne pareigybéje.

99. Istaiga gali iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgytg teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva. Skai¢iuojant grazintiny atostoginiy sumg, VDU skai¢iuojamas
138 paskutiniy trijy ménesiy.

100. Jeigu darbuotojas, atlikdamas susitarime del darbo funkcijy jungimo numatyts papildoma
darbo funkcijg dél to jgyja teis¢ naudotis pailgintomis atostogomis, jos Siam darbuotojui taikomos tik
tada, kai atlickama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atlickama. Jeigu pagal pagrindines pareigas



darbuotojui priklauso, pavyzdziui 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarima dél papildomo
darbo - 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetines atostogos ilgesnés trukmeés (40
darbo dienos), tatiau po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti j pagrindines pareigas papildomose
pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny). Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso
ilgesnés trukmes atostogos (pavyzdziui, pagrindinés pareigos yra mokslo darbuotojas, kurioms priklauso
40 darbo dienos kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija — administratorius - 20 darbo dieny atostogy),
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.
Atostogy dienos ir apmokéjimas, kai yra pagrindinis ir papildomas darbai (pvz.):

Priklauso Gali grjzti

atostogy Atostogos |Atostogos |darba
Darbas Etato dalis |dieny VDU Atostoginiai |nuo iki anksciau
Pagrindinis 0,75 40 70 2800( 2020-05-01| 2020-06-30
Papildomas 0,5 20 50 1000| 2020-05-01| 2020-06-30| NE
I3 viso: 1,25 40 3800

Priklauso Gali grjzti

atostogy Atostogos |Atostogos |darba
Darbas Etato dalis |dieny VDU Atostoginiai |nuo iki anks&iau Jei pailgintom
Pagrindinis 0,5 20 50 1000| 2020-05-01| 2020-06-30 atostogom

: nepasinaudojo i¥

Papildomas 0,75 40 70 2800| 2020-05-01| 2020-06-30 taip karto, toliau jos
13 viso: 1,25 40 3800 nekaupiamos

101. Mokymosi atostogos: Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programose, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip prie$
dvidesimt darbo dieny.

102. Tevystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy
dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui
sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis suteikiama atskirai.

IX. PRIEMOKOS

103. Darbuotojams, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduotiy sudétingumg, mastg ir pobiidj,
skiriamos $ios priemokos:

103.1. papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

103.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

103.3. papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdymag.

103.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

104. Priemokos gali biitis skiriamos iki kalendoriniy mety pabaigos ir jy suma negali virdyti 30
procenty pareiginés algos dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60
procenty nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

105. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

X. MATERIALINES PASALPOS
106. PaSalpa gali bti skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki del jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtevio), brolio (jbrolio), sesers
(Iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar muirties,
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stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 2 minimaliyjy meénesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa.

107. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams gali biti i¥§mokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

108. Materialing pasalpg darbuotojams jsakymu skiria direktorius ig Gimnazijai skirty lésy.
Gimnazijos direktoriui materialing pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti Vilkaviskio
rajono savivaldybe (meras) i§ Gimnazijai skirty lesy.

XI. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

109. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

110. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija. Mokama
pasalpa negali biti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaitiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos pasalpa neapmokestinama Sodros Jmokomis ir apmokestinama 15 %
GPM.

111. Darbuotojui dirbaniam pagal sumine darbo laiko apskaitg nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

112. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Patvirtinta darbo uzmokes¢io apskaitos sistema perzidirima ne reciau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

114. Darbo uzmokes¢io apskaitos sistema patvirtinta, konsultuojantis su Gimnazijos Darbo taryba,
darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais principais.

115. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy, bei, atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

SUDERINTA

Darbo, tarybos pirmininkas

Evaldas Pleckaitis
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Asignavimy valdytojas:

Darbo apmokeéjimo sistemos

(Istaigos pavadinimas)

[raSo Saltinis:

[raSo numeris:

BUHALTERINE PAZYMA NR.

1 priedas

20___m. mén.__d.
Operacijos " B ‘ IraSas (taisytinas jrasas) Koreguojantis jrasas
peracijos turinys . S : — Pastabos
data Debetuojama Kredituojama Debetuojama Kredituojama
saskaita saskaita saskaita saskaita
Vadovas
(parasas) (vardas, pavarde)

Vyr. finansininkas

(parasas)

(vardas, pavarde)



